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Projeto Lei N2 101/2023 Esperantina —TO, 14 de fevereiro de 2023

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atendera necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da constitui¢do
federal e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA — TO, fago saber que a Cdmara Municipal de ESPERANTINA —TO, Estado de
Tocantins, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuigSes legais que me sdo conferidas, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de necessidade temporaria de excepcional interess
publico, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pessoal para as
seguintes fungdes, descritos no anexo |.

§ 12 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa a prestacao
continua e eficiente dos servicos préprios da administragdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizacdo dos recurso
humanos de que dispde a administragdo publica, especialmente nas seguintes hipoteses:

1 — Suprir o aumento transitorio e inesperado de servigos publicos;
Il Em virtude de existéncia de vaga n3o ocupada apés a realizagdo de concursos publicos;
Il Até a realizacdo de concurso publico, nos casos do inciso | e II;

Art. 22 Os processos seletivos publicos serdo de provas ou provas e titulos, com prazo de inscricdo minimo de 30 (trint
dias, sujeitos a ampla divulgacdo em 6rgdo oficial ou em jornal de ampla circulagdo estadual, Didrio Estadual DOE/TO,
além de publicagdo nas paginas da internet do Municipio.

Art. 32 Os contratos descritos no anexo |, submetem-se ao regime juridico administrativo.
Art. 42 Os contratos autorizados pelo art. 12 terdo suas vigéncias caracterizadas em clausula contidas nos mesmos.
Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas todas as disposicdes em contrario, retroagindc
seus efeitos a 03 de janeiro de 2022.
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ANEXO | PROJETO DE LEI 101/2023

RELACAO DE CONTRATADOS

CARGO CARG. HORARIA VENCIMENTO R$ | QUANT.
AUXILIAR DE ADMNISTRACAO 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 10
VIGILANTE 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 05
ZELADOR(A) 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 05
TRATORISTA 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 07
MOTORISTA 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 20
MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 02
MERENDEIRA 25 HORAS SEMANAIS 813,75 10
PROFESSOR (A) MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 1.500,00 25
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 14
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 02
AUXILIAR ADM. EM SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 05
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 1.350,00 04
ZELADOR (A) 25 HORAS SEMANAIS 813,75 15
GARI 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25 HORAS SEMANAIS 813,75 70
VIGILANTE 25 HORAS SEMANAIS 813,75 30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 25 HORAS SEMANAIS 813,75 15
AUXILIAR DE MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 1.302,00 02|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 1.500,00 02
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS | 40 HORAS SEMANAIS 1.500,00 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 1.953.00 05
TOTAL 275
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI PE N2.101/2023.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que a Constituicdo Federal determina que um empregado ndo pode receber menos do que um salario
minimo, valor que deve ser sempre reajustado para garantir o poder de compra do empregado. Atualmente, o valor
do salario minimo é de RS 1.302,00. Mas um empregado pode receber menos do que esse valor nominal, pois o art.
72, 1V, da CF garante o saldrio minimo a todo empregado brasileiro:

“Art. 72. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: IV
— Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim”.

Porque o um servidor pode receber menos do que o saldrio minimo? Isto pode acontecer, pois o valor nominal do
saldrio minimo refere-se aqueles empregados que cumprem a jornada maxima estipulada pela Constitui¢do, ou seja,
oito horas por dia ou 40 horas semanais.

Se um empregado trabalha menos do que esse periodo, pode ser ajustado o salario com base nas horas, nos dias ou nas
semanas trabalhadas, por isso é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo proporcional ao tempo
trabalhado.

Assim, se um empregado trabalha apenas uma vez por semana, ele pode receber um valor menor do que o minimo,
contudo, o saldrio ndo pode ser inferior ao minimo didrio dividido por 30 ou ndo pode ser inferior a hora, dividido por
160.

Ndo seria justo alguém que trabalha apenas quatro vezes por semana receber o mesmo do que alguém que trabalha o
més inteiro ou aquele presta servigos por duas horas por dia ter um salario nominal igual a outro que trabalha oito
horas por dia.

Desta forma, podemos perceber que o salario minimo deve ser respeitado, contudo é possivel se pagar menos do que o
valor que o valor do salario minimo por més, caso o emprega jaremunerado por dias ou horas, por exemplo.

Arman encarda Silva

unicipal\

Secretdrio Municipal de Administracdo & Planejamento



